CODIGO DE ETICA DO

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DA CARREIRA
DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ASSECOR SINDICAL

Capitulo |
Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 1° A Assembleia Geral do ASSECOR SINDICAL, no uso se duas atribuigdes,
reunida em (DATA), delibera e ratifica o presente Regimento Interno, proposto pelo

Conselho Deliberativo.

Art. 2° Fica instituido o Cédigo de Etica do ASSECOR SINDICAL, com as
seguintes finalidades:

| - tornar claras as regras éticas de conduta dos filiados do ASSECOR SINDICAL,
em seu ambito e seus eventos, quaisquer que sejam, e fora dela.

Il - preservar a imagem do ASSECOR SINDICAL e a reputagcdo do filiado cuja
conduta esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

[ll- minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse do filiado e seu dever
pessoal, no trato das coisas associativas, sejam elas de interesse pessoal ou do corpo de
filiados.

Art. 3° As normas deste Codigo aplicam-se a todos os filiados a ASSECOR,
inclusive aos dirigentes.

Art. 4° No exercicio de suas func¢des, os Conselheiros e Diretores deverdo pautar-
se pelos padrdes da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade, a
clareza de posicbes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianca dos
demais filiados e do publico em geral.

Paragrafo Unico. Os padrbes éticos de que trata este artigo sao exigidos de todos
os filiados na relagdo entre suas atividades associativas, de modo a prevenir eventuais
conflitos de interesses.

Capitulo Il
Dos Deveres

Art. 5° — S30 deveres de todos os filiados:

| — observar as normas constantes do Estatuto, dos Regimentos e das decistes
dos 6rgéos de Direcéao do Sindicato, desde que aprovados na forma do Estatuto;

Il — comportar-se com isencdo de espirito sectario, religioso ou politico-partidario



dentro das dependéncias da Associacdo ou em atividades a que comparecer como
representante do ASSECOR SINDICAL,;

Il — zelar pelo bom nome do ASSECOR SINDICAL, comunicando sempre as
incorrecbes porventura encontradas e que venham a contribuir para desvirtuagdo dos
propésitos e objetivos da Associacao;

IV — zelar e conservar os bens materiais do Sindicato quer sejam eles de natureza
permanente ou transitoria;

V — contribuir regularmente com as mensalidades e contribuicbes estabelecidas
neste Estatuto.

VI — cooperar sempre, dentro de suas possibilidades, para a plena realizacdo dos
objetivos da entidade e suas atividades;

VII — comparecer ou participar das reunidbes e Assembleias Gerais regularmente
convocadas e deliberar sobre os assuntos nelas tratados;

VIII — manter seus dados cadastrais atualizados junto a ASSECOR,;

Paragrafo Unico. O filiado esta sujeito as sancOes previstas no Estatuto e no
presente Cddigo de Etica pelo descumprimento das normas estatutarias e regimentais do
ASSECOR SINDICAL.

Capitulo I
Das Penalidades
Secao |
Da Adverténcia

Art. 6° — Aplicar-se-a pena de adverténcia ao filiado que:

| — Dolosamente praticar ato que contraponha os objetivos e finalidades do
ASSECOR SINDICAL, definidos em Estatuto, com repercussao restrita ao ambito da
Associacao;

I — Apresentar-se em nome do ASSECOR SINDICAL sem para isso estar
constituido pelo voto ou por indicacdo da Diretora ou do Conselho Deliberativo por ato
devidamente documentado;

[l — fruir de direitos sociais em débito com 0 ASSECOR SINDICAL;

IV — envolver o ASSECOR SINDICAL ou atrelar seu nome a assuntos estranhos
aos interesses dos Analistas e Técnicos da Carreira de Planejamento e Orgcamento,

principalmente os de natureza politico-partidaria ou religiosa.

Secao Il
Da Suspensao



Art. 7° — Aplicar-se-a suspensao ao filiado que:

| — Agredir verbalmente, por escrito e/ou fisicamente qualquer pessoa, associada
ou néo, utilizando o nome do ASSECOR SINDICAL ou, ou quando:

a) Estiver participando de reunido de interesse dos filiados do ASSECOR
SINDICAL; e

b) Estiver participando de atividades sociais promovidas pelo ASSECOR
SINDICAL.

Il — Apresentar-se e/ou representar em nome do ASSECOR SINDICAL sem para
isso estar legitimado pelo voto ou por indicacdo da Diretora ou do Conselho Deliberativo,
por ato documentado, e com essa participacao gerar prejuizos materiais e/ou morais aos
interessados;

Il — Desrespeitar qualquer determinacdo emanada dos poderes constituidos do
ASSECOR SINDICAL,;

IV — For condenado por 2 (duas) vezes a pena de adverténcia no periodo de 2
(dois) anos.

V — Sem causar prejuizo pecuniario a ASSECOR, canalizar recursos provenientes
do patriménio desta, independentemente de sua origem, em desrespeito as regras do
Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo tera duracdo de até 30 (trinta) dias,

conforme a gravidade do ato praticado, e ndo desobrigar4d o condenado ao pagamento
das contribuicGes devidas a ASSECOR.

Secéao lll
Da Exclusao
Art. 8° - A excluséo sera aplicada ao filiado que:

| — praticar ato grave que afete o bom nome do ASSECOR SINDICAL ou cause
prejuizo ao patriménio social;

Il — tiver condenacédo, com transito em julgado, por crime ou contravencao penal
praticado nas relagées com 0 ASSECOR SINDICAL;

Il — for responsavel por desvio de valores do ASSECOR SINDICAL,;

IV — for condenado por 2 (duas) vezes a pena de suspensado no periodo de 2 (dois)
anos;

V — causar prejuizo pecuniario a ASSECOR ao canalizar recursos do patriménio
desta, independentemente de sua origem, sem a observancia do disposto no Estatuto
Social.



Paragrafo Uunico. Na hip6tese do inciso IV deste artigo, o julgamento de processo
disciplinar cujo objeto € a aplicacdo da pena de exclusdo em decorréncia de duas
condenacg0fes pela pratica de ato punido com suspensao deve averiguar se a reincidéncia
reflete a incompatibilidade da postura do infrator com os interesses dos demais filiados e
a resisténcia em acatar os comandos emanados pela Associacao.

Secao IV
Da Destituicdo dos Dirigentes
Art. 9° Sera destituido o Dirigente do ASSECOR SINDICAL que:
| — for punido com suspenséao;
Il — for condenado a pena de excluséao;

Il — faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas sem
justificativa formal apresentada a presidéncia do 6rgao ao qual esté vinculado.

8 1° A destituicdo do cargo de Dirigente ndo afasta a aplicacdo das penalidades
previstas nos artigos 7° e 8° deste Estatuto.

8 2° Na hipotese do inciso | deste artigo, o julgamento de processo disciplinar cujo
objeto € a aplicacdo de pena de destituicdo do cargo em decorréncia de condenacéo a
pena de suspensao deve levar em consideracdo se a infracdo praticada traduz a
incompatibilidade da postura do infrator com cargo de Dirigente do ASSECOR SINDICAL.

8 3° Nas hipoteses dos incisos Il e lll deste artigo, a aplicacdo da pena de
destituicdo do cargo sera automatica.

Capitulo IV
Do processo disciplinar

Secéao |
Da Apuracao e do Julgamento das Infragces Disciplinares

Art. 10 — O processo para apuracgao de infracéo disciplinar iniciar-se-a mediante
representacéo dirigida ao Conselho de Etica.

8 1° Todos os filiados a ASSECOR poderéo apresentar representacao;

§ 2° A representacao devera ser escrita e indicar o ato infracional supostamente
cometido, o responsavel pela sua pratica e as provas de sua ocorréncia.

Art. 11 — Aberto o processo, o Conselho de Etica notificara o representado, que
tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir do recebimento da notificacdo, para
apresentacao de defesa prévia.



Paragrafo unico. Por meio da defesa prévia, o representado devera narrar sua
versao dos fatos, apresentar, se houver, provas documentais de sua defesa e informar se
pretende produzir provas periciais e/ou testemunhais.

§ 2° Caso dirigente do ASSECOR SINDICAL seja representado por ato punivel
com destituicdo do cargo, este sera afastado de suas atividades até o julgamento
definitivo do processo disciplinar.

Art. 12 — Caso a representacao trate de fatos que possam ensejar a excluséo
dos quadros sociais e 0 representado ndo apresentar defesa, o Conselho de Etica
indicara um filiado que atuara na condicdo de defensor dativo.

Art. 13 — Se for requerida, seja pelo representante, seja pelo representado,
producdo de prova testemunhal, quem a requerer devera cuidar para que a testemunha
compareca, no local, dia e hora designados pela autoridade competente para relatar sua
versao dos fatos, a qual sera registrada para fins de consideracao no julgamento.

Art. 14 — Decorrido o prazo para a defesa, o Conselho de Etica atendera aos
requerimentos de producao de prova pericial e/ou testemunhal, conforme o caso.

Paragrafo unico. Apos a producdo da prova testemunhal, nem o representado
nem a testemunha poderdo permanecer no espago onde estiver sendo realizada a
reuniao.

Art. 15 — Produzidas as provas requeridas, o processo sera submetido a
apreciacao pelo Conselho de Etica, que julgara o processo disciplinar.

Paragrafo unico. A decisao contera:

| — relatério, que sucintamente esclarecerd o objeto da representacdo, a tese de
defesa do representado e as provas que instruiram o processo disciplinar;

Il — fundamentacdo, que expora as razfBes do julgador para a condenacdo ou
absolvicéo do representado;

[ll — dispositivo, que indicara se o representado deve ser absolvido ou condenado
e, nesta hipétese, a pena que deve ser aplicada.

Art. 16 — A decisdo do processo disciplinar devera ser comunicada ao representado
pelos Correios, por correspondéncia com aviso de recebimento, ou pessoalmente, por
meio de assinatura em 22 via, com o registro de: dia, més, ano, hora e assinatura do
recebimento.

Paragrafo unico. As decisdes dos recursos serdo comunicadas na forma deste
artigo.

Art. 17 — O membro do Conselho de Etica estar4 impedido de atuar quando o
processo disciplinar for do seu interesse ou possuir relacdo de amizade intima com uma
das partes representante ou representada.

Art. 18 — No caso de afastamento, impedimento ou suspensdo do membro do



Conselho de Etica, em razdo do disposto no artigo anterior, ou por qualquer outro motivo,
devera obrigatoriamente ser convocado o suplente.

Secéo ll
Do Recurso

Art. 19 — Comunicada a penalidade, o filiado podera apresentar recurso, no prazo
de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da comunicacgao.

§ 1° — O recurso sera dirigido ao Conselho de Etica, que devera encaminha-lo a
autoridade competente para julgamento.

§ 2° — Os recursos interpostos fora do prazo serdo inadmitidos, o que impedira o
conhecimento e julgamento das razdes neste expostas.

§ 3° — A excec¢do da pena de suspensdo aplicada ao dirigente e da pena de
exclusao aplicada a qualquer filiado, decorrido o prazo mencionado no caput deste artigo
sem que o representado apresente recurso, o Conselho de Etica devera promover a
execucao da decisao condenatoria.

Art. 20 — Os recursos interpostos contra decisdo condenatéria a penalidade de
adverténcia e de suspenséao serao julgados pela Diretoria Executiva, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis do seu recebimento.

Paragrafo unico. A decisdo da Diretoria Executiva € irrecorrivel e sera executada
imediatamente apds ser comunicada ao filiado representado.

Art. 21 - Os recursos interpostos contra decisdo condenatdria a penalidade de
exclusdo do quadro social do ASSECOR SINDICAL serdo julgados pela Assembleia
Geral.

§ 1° - Ao receber 0s recursos previstos no caput, o Conselho de Etica devera
requerer a Diretoria a convocacao de Assembleia Geral para o seu julgamento.

§ 2° — A Diretoria devera convocar a Assembleia Geral prevista no paragrafo
anterior no prazo de 30 dias contados da data do recebimento do requerimento.

8§ 3° — Na Assembleia de julgamento do recurso, poder-se-a deliberar outros
assuntos, desde que constem do edital de convocacéao.

8 4° - A decisao da Assembleia Geral € irrecorrivel e sera executada imediatamente
apo6s ser comunicada ao representado.

Secao Il
Do processo disciplinar dos Dirigentes do ASSECOR SINDICAL

Art. 22 — O processo disciplinar dos Dirigentes do ASSECOR SINDICAL seguira o
mesmo tramite do dos demais filiados, ressalvadas pelas exce¢des prevista nesta Se¢ao
[ll, do Capitulo IV, do Cédigo de Etica.



Art. 23 — Transitada em julgado a decisdo que condena o Dirigente a pena de
suspensao, o Conselho de Etica automaticamente encaminhara o processo a Assembleia
Geral a fim de que seja julgada a aplicacdo da pena de destituicdo do cargo.

§ 1° A convocacao da Assembleia Geral dar-se-a na forma do artigo artigo 19, 8§
1°, 2° e 3°, deste Cddigo de Etica,

§ 2° O julgamento perante a Assembleia Geral devera obedecer, sob pena de
nulidade, o disposto no artigo 9°, § 2°, deste Cadigo de Etica.

Art. 24 - Caso dirigente do ASSECOR SINDICAL seja representado por ato punivel
com exclusao do quadro social ou exclusivamente com a destituicdo do cargo, 0 processo
disciplinar seguira o seguinte procedimento:

| — A representacdo sera recebida pelo Conselho de Etica, que promovera a
instrucdo do processo na forma dos artigos 10 a 14 do presente Cdodigo de Etica.

Il - Instruido o processo, o Conselho de Etica adotara os atos necessarios para
para leva-lo a julgamento, com observancia ao disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° do
artigo 20 deste Cdédigo de Etica.

Il — ApOs a deliberagéo do julgamento a Comissdo de Etica reduzira a termo a
decisdo tomada pela Assembleia Geral, na forma do artigo 15, paragrafo Unico, do
presente Codigo de Etica.

IV - Os recursos contra decisdo condenatéria a penalidade de exclusdo e/ou de
destituicao de cargo eletivo do ASSECOR SINDICAL observaréo os artigos 19 a 21 deste
Cddigo de Etica.

Capitulo V
Das disposig¢des finais

Art. 25 - Este cddigo de ética € aplicado diretamente e com ele também séo
aplicadas as regras previstas no Estatuto do ASSECOR SINDICAL.

Art. 26 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de
Etica, respeitando-se a legislacédo em vigor.



