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Em 100 dias, novo presidente tera
de tomar 36 decisoes urgentes na economia

Transi¢do. Governo atual
mapeou medidas com prazo de
vencimento em mar¢o do ano que
vem e que terdo de ser definidas
pela proxima gestdo ja nos
primeiros dias; algumas delas sao
impopulares, como 0
endurecimento das regras do
seguro-desemprego
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Com a grave situacdo das
contas publicas, o proximo
presidente tera de tomar, logo nos
primeiros 100 dias de governo, 36
decisdes consideradas urgentes na
area orcamentaria. J& nos
primeiros dias, por exemplo, um
decreto deve ser editado para
proibir ministérios de reajustarem
indices e tabelas que resultem em
mais despesas no ano que vem.
Isso tem sido feito sem controle,
por meio de portarias, sem passar
pelo Congresso.

O mapeamento das decisodes
que o novo presidente precisa
tomar e que ndo podem ser
empurradas para depois de 31 de
margo foi feito pelo Ministério do
Planejamento e sera divulgado
hoje, como parte da transi¢do para
0 proximo governo. As
informagoes estratégicas estardo a
disposicao das equipes de todos

os candidatos e da sociedade.

As medidas sugeridas pelo atual
governo sao polémicas, como o
endurecimento das regras do
seguro-desemprego, a
reformulagdo do Simples (regime
tributdrio simplificado para
pequenas empresas), € a revisao
dos critérios que definem o piso
do magistério (que hoje permitem
reajustes superiores a inflacdo). O
documento aponta, ainda, a
necessidade de redugdo do nimero
de funcionarios dos Correios e da
Infraero ¢ uma mudang¢a no
programa Minha Casa Minha Vida,
para familias de mais baixa renda.

A proposta ¢ reduzir o subsidio
da Unido para cada unidade
habitacional. Neste plano, também
estd previsto o envio de um projeto
ao Congresso para que oS
parlamentares aprovem um crédito
“extra” de R$ 258 bilhdes para
bancar principalmente gastos da
Previdéncia e evitar o
descumprimento da chamada
“regra de ouro” do Or¢amento, que
impede a emissdo de divida para
pagar despesas correntes, como
salarios.

A ndo observancia da regra

pode levar ao crime de
responsabilidade fiscal. O
documento alerta para a

necessidade imediata de um plano

de revisdo de despesas e rentincias
até o final de margo para atender a
Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO). Isso inclui 0 adiamento do
reajuste salarial dos servidores
para 2020.

“Os pontos de alerta sao aquilo
que tém data de vencimento. Sdo
as questdoes que ja estdo
enderecadas e requerem do
governo eleito uma tomada de
decisdo ja no primeiro trimestre de
20197, diz o secretario-executivo
do Planejamento, Gleisson Rubin.
Os dados mais reservados do
governo serdo repassados apenas
depois da elei¢do a equipe de
transi¢do, que vai comandar os
trabalhos do Centro Cultural
Banco do Brasil (CCBB), em
Brasilia.

O Planejamento vai montar um
painel eletronico, que os
integrantes da equipe de transi¢ao
poderdo acessar por meio de
senhas e obter um raio-X da
administragdo federal. “O objetivo
¢ demonstrar um diagnostico da
situagdo e sugestdes”, diz o
ministro do Planejamento, Esteves
Colnago. No diagnodstico do
governo, o teto de gasto, ainda que
necessario, nao € suficiente para
garantir a sustentabilidade das
contas publicas devido ao alto grau
de engessamento das despesas.
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Essa rigidez passou de 85,6%
em 2001 para 93,7% em 2017. Os
gastos obrigatorios devem chegar
a 98% do total de despesas do
governo em 2021. Para o cientista
politico Murillo de Aragdo, da
Arko Advice, a situaciao do
proximo presidente pode ser mais
complicada a depender da
qualidade da equipe de transi¢do
e do apoio politico no Congresso.

Ele acredita também que para
nao criar panico no mercado o
proximo presidente deve buscar um
caminho mais de centro, com a
defesa das medidas do ajuste
fiscal.
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Presidente eleito tera
24,6 mil cargos a disposicao

Posi¢des costumam ser uma
‘moeda de troca’ com o
Congresso; projeto de banir
indicacdo politica tem pouca
chance de sucesso
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O presidente eleito terd a
disposicao 24,6 mil cargos que
poderdo ser preenchidos por
pessoas indicadas pelo governo,
conforme levantamento do
Ministério do Planejamento que
serd entregue a equipe de
transicao. Metade desse namero €
de cargos que podem ser ocupados
por quem ndo € servidor publico.
O salario maximo é de RS 16,2
mil mensais para essa categoria.

Os cargos sao importante
moeda de troca para que o governo
forme aliangas no Congresso para
aprovar propostas. Parlamentares
costumam receber o sinal verde
para indicar afilhados politicos
para ocupar determinadas func¢des
na administracao publica federal,
em troca do apoio ao governo.

Dentro das vagas que podem ser
distribuidas a quem nao ¢ servidor
publico, ha cargos considerados
de baixo escaldo, como o de
superintendentes estaduais de
orgdos federais. E nas faixas

salariais mais altas, estdo as vagas
ocupadas por assessores especiais
e chefes de departamentos. Os
cargos de dire¢do nas agéncias
reguladoras (que também podem
ser ocupados por quem ndo ¢
funcionario publico) tém a maior
remuneracdo, de até R$ 16,7 mil.

O governo tem um projeto de
lei em tramitagdao no Congresso
Nacional para estabelecer
critérios de preenchimento de
cargos nas agéncias, mas o texto
ainda nao foi votado. Os
parlamentares, porém, ja trataram
de mudar o texto para tentar
restabelecer a possibilidade de
indicagdes politicas nos cargos de
dire¢do e nos conselhos de
empresas estatais.

Ao todo, a administragao
publica federal tem 99.416 cargos,
funcdes ou gratificagdes,
distribuidos entre 36 tipologias,
48% deles nas Institui¢oes
Federais de Ensino Superior (Ifes).
Cada tipo de cargo ou funcao tem
regras especificas, o que dificulta
a redistribui¢do de forma
isondmica entre os Orgaos e gera
distor¢des de remuneracao entre as
equipes.

Dentro das medidas que o
governo atual vai sugerir a
proxima gestdo, a mais urgente € a
edicdo de um decreto para

estabelecer critérios para a
ocupacdo de cargos e funcdes
publicas. A proposta ja foi
elaborada pelo Ministério do
Planejamento e encaminhada a
Casa Civil.

A equipe econdmica sugere
ainda o envio de um projeto de lei
para revisar a estrutura atual de
cargos, funcgdes e gratificagdes,
mas reconhece o risco politico de
a medida ndo ser aprovada ou ter

o texto modificado pelo
Congresso.
Aposentadorias.

O governo também tragou
quadro dramatico sobre o perfil
dos servidores e a evolugdo das
aposentadorias. O diagnostico
mostra que cerca de 108 mil
funcionarios publicos federais
(17% do total) ja tém condicdes
para se aposentar, mas
permanecem em exercicio gracas
ao pagamento do abono de
permanéncia, um incentivo para
que continuem trabalhando.

A qualquer momento, no
entanto, o governo pode perder
essa mao de obra. Os 6rgaos com
maior contingente de servidores
proximos a se aposentarem sao
Fundacao Oswaldo Cruz, Agéncia
Brasileira de Museus, Fundagao
Nacional de Artes e Instituto
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Nacional de Colonizagdao e
Reforma Agraria (Incra), INSS,
Funai, Ministérios da Agricultura
e da Saude. A idade média dos
servidores ¢ de 46 anos, o que traz
risco de aumento de
aposentadorias nos proximos anos.

Em 2017, foram concedidos
22.458 beneficios, maior nimero
desde 1998. Nas proje¢des do
governo, ha carreiras — como
cargos de nivel intermediario da
Previdéncia Social e Trabalho —
que podem ter seu contingente

reduzido a um tergo até 2022, caso
todos os servidores que retinem as
condigoes optem pela
aposentadoria e ndo haja nenhum
tipo de reposi¢do no periodo.

O governo também vai sugerir
uma proposta para reestruturar as
carreiras do funcionalismo,
restringindo o salario inicial hoje
mais elevado do que na iniciativa
privada e ampliando o nimero de
degraus para progressdo na
carreira.
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CARGOS DE CONFIANCA

o Gastos com cargos e fungdes somaram R$ 280 milhodes do total de R$ 19,9 bi da folha de margo
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