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Mobhilidade e capacitacao:
as grandes pautas de 2016

Regras mais transparentes e inteligentes para mobilidade e capacitacdo sao condi¢des necessarias para o fortalecimento da
carreira de planejamento e or¢camento. Desde a década de 1950 diversas propostas de reforma administrativa ressaltaram
a importancia da criacdo e consolidagao de um sistema de planejamento e orcamento no Brasil que integrasse os érgaos
da administracao direta e indireta. A criacdo do Ministério do Planejamento, em 1962, sob a lideranca de Celso Furtado, é
um marco nessa caminhada que vem mobilizando geragdes de brasileiros e brasileiras. Implementada sob o regime militar,
a Reforma Administrativa de 1967 nada mais fez do que colocar em pratica recomendac¢des debatidas na década anterior
por dirigentes e técnicos filiados as mais diversas tendéncias ideoldgicas. Naquela época ja se tinha clareza que um bom
planejamento, para ser efetivo, precisa estar integrado ao orcamento e a programacao financeira de desembolso. Justamente
por isso foi conferida ao entdo Ministério do Planejamento e Coordenacédo Geral a fun¢do de drgédo central do embrionario
sistema de planejamento e orcamento, que tinha as Secretarias-Gerais de cada ministério como 6rgaos setoriais. O ministério
foi extinto, recriado e modificado diversas vezes, mas o desafio de integracao entre planejamento e orcamento permanece
esbarrando na caréncia de profissionais qualificados e fluxos de trabalho capazes de antecipar problemas e oferecer
alternativas de correcao de rumos em tempo adequado. A criacdo da Carreira de Orcamento em 1987 (renomeada em 1991
como Carreira de Planejamento e Orcamento) teve o intuito de dotar o sistema de planejamento e orcamento de um corpo
permanente de servidores habilitados para o exercicio dessas atividades. Com a proclamacao da Constituicao da Republica,
em 1988, foram ampliadas a complexidade e a abrangéncia das formas de atuacdo do poder publico, exigindo esforcos
continuos de aperfeicoamento profissional. Todavia, passados quase 30 anos desde a sua criacdo, a carreira de planejamento e
orcamento segue desprovida de regulamentacao que estabeleca regras claras para mobilidade e capacitacao. Ja é tempo mais
do que suficiente para assimilarmos os aprendizados com os erros e acertos do passado. Estd na hora de virarmos a pdagina
e comecarmos uma nova etapa nessa caminhada, estimulando a participacdo em atividades de capacitacdo e a alternancia
de experiéncias profissionais nas areas meio e nas areas finalisticas, na administracao direta e na administracdo indireta, na
Unido e nos demais entes federados. E dessa diversidade de vivéncias que séo extraidos aprendizados préticos e tedricos
que possibilitardo a consolidacdo de um corpo técnico qualificado e motivado. Neste sentido, a publicacdo do decreto de
regulamentagao da carreira tem tudo para ser a grande novidade de 2016.

Vamos juntos, construir uma carreira cada vez mais forte e atuante!
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Atendendo sugestao de associados insatisfeitos com os planos
de saude da Geap e da Assefaz, a Assecor firmou parceria
com a KurtLewin Corretora de Seguros. A partir de agora os
interessados em aderir aos planos da AMIL, da SulAmerica e
do Bradesco receberao orientacdao personalizada do consultor
Fernando Noleto Machado pelos telefones (61)8443-4886/8166-
8408/9546-1646/9672-2596.

Precisando de emprestimo?
Ja conferiu as taxas
oferecidas pela Uniasacred?

A Assecor é parceira da cooperativa de crédito Uniasacred.
Filiada ao sistema SICOOB, a cooperativa oferece atendimento
personalizado e taxas mais favoraveis do que as disponiveis no
mercado.

Para mais informacdes entre em contato nos numeros (61) 2026-
7121/9180-6205.

RBPO recehe
artigos até
odiadide

HEVISTA BRASILEIRA DE
PLANEJAMENTO
marco E ORCAMENTO

A Revista Brasileira de Planejamento e Orcamento — RBPO esta
recebendo trabalhos para a proxima edicao do periddico. Os
interessados devem enviar sua contribuicao até o dia 31 de marco
para rbpo@assecor.org.br. Confira as normas para a submissao de
trabalhos e as edi¢des anteriores em www.assecor.org.br/rbpo.
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=z = A 62 edicao do Semindrio da Assecor sera realizada na Enap (no Setor
sen“naﬂﬂ lla Policial Sul), nodia 3 de marco.Integrantes da carreira de planejamento e
z orcamento debaterdao com convidados temas como a Lei Complementar

Assecnr sera nﬂ de Financas, as estratégias de monitoramento e avaliacdo do PPA 2016-

2019 e a necessidade de alargarmos os horizontes do planejamento
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na E“AP Confira a programacao completa e garanta sua vaga fazendo a inscricdo
em www.assecor.org.br/eventos/seminario2016.

n- ~ -I- ~ - A a

Os mais de 300 convénios firmados pela Assecor valem para vocé e para seus dependentes. Acesse agora o
site http://assecor.markttec.com.br e confira as opcdes.

Alguns destaques:

+ Saude (Laboratério Sabin, Fundacao Assefaz);

- Escolas (Seri6s, Sigma Aguas Claras, Rede JK); universidades (IDP, Uniceub, IESB, UDF, Faculdade JK);

» Cursos de idiomas (Cultura Inglesa, Casa Thomas Jefferson, Aliancga Francesa, Instituto Cervantes);

- Editoras (Atlas, Trés);

» Vestuadrio (Marcyn, Marisa, Centauro, Netshoes, Passarela);

« Eletroeletronicos (Ponto Frio, Walmart, Extra, Casa Bahia, Polishop, Gradiente, GE, Electrolux, Dako, DELL,
Consul, Brastemp, Continental);

« Veiculos (Disbray, Kia Motors, Pneuline, Localiza);

» Qutros (ASBAC, Torreao Braz Avogados, TAM Viagens, Terracap, Papelaria ABC, Natura).
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Posse da Diretoria
Executiva e dos Conselhos
Fiscal e Deliberativo

Semindrio Assecor - Inicio das
Planejamento, Orcamento Negocia¢oes

e desenvolvimento no salariais junto a
Brasil SRT

Parceria com
Administradora

Execygéo dos J U L Grupo de de Convénios -
precatorios (parte Trabalho MarktClub
incontroversa) da | Mobilidade
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Conferéncia Nacional
das Carreiras Tipicas

Festa Junina da
Secretaria de

provimento de 80 de Estado Orcamento Federal -
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Planejamento e
Orcamento
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Trabalho
Capacitacao Trabalho
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de Financas
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Realizacdo das provas
objetivas do concurso de
Analista de Planejamento
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Emissao da
Certidao do
Assecor Sindical

Churrasco de
Confraternizacao
PLPPA 2016-2019 e

pelo Ministério do PLOA-2016 e Orcamento
Trabalho e
Emprego Prémio Congresso em

Foco

Assembleia discute decreto
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carreira (mobilidade e
capacitacao)

Assinatura do Termo Festa de °nuimero da
de Acordo Salarial Confraternizacéo RBPO
para o periodo da Assecor

2016-2019



