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?Clclol de Gestio discute artlculagao y

e em Sy

para Campanha salarial 2014

0 Forum das Entidades Federais fechou a
programacao da Campanha Salarial 2014
que foi lancada no dia 22 de janeiro.

0 Ciclo de Gestao e Ndcleo Financeiro

se reuniu no dia 21 de janeiro com o
objetivo de definir as reivindicacdes desta
campanha. Em pauta, foram discutidos
pontos como a regulamentagao do direito
de greve, a fixacdo da data-base para o
servidor pablico, além da recomposicao

das perdas inflacionarias nos Gltimos anos.

Entre as acoes da Campanha Salarial,

foi realizado, no dia 5 de fevereiro, o

1° Ato Piblico que foi promovido pela
Confederacdao Nacional dos Trabalhadores
no Servico Piblico (Condsef).

>

A manifestacdo aconteceu em frente ao bloco K do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao e reuniu aproximadamente 500
servidores de diversos estados brasileiros e do Distrito Federal.

0 Ciclo de Gestdo e Ndcleo Financeiro pretende negociar os reajustes
impostos pelo Governo Federal em 2012 (tabela publicada na pagina
4). Diante de tanta da falta de negociacao por parte da Administracao,
foi aceito o reajuste de pouco mais de 15% em trés anos. De acordo
com a ANESP, ndo se esperava, porém, era que nesse tempo a inflacdo
chegasse a quase 6%, como no Gltimo ano. Ou seja, os 5% anuais que
ja ndo eram bons, se perdeu pelo caminho. E as reivindicacoes aqui ndo
param na questdo salarial.

Ap6s o Ato Pablico foi realizado uma reunido entre as liderangas dos
servidores plblicos e representantes do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. Publicaremos mais informacodes sobre esta reunido
em breve no site www.assecor.org.br.



Caros,

Lembramos que no dia
20 de fevereiro, proxima
quinta-feira, sera rea-
lizada uma importante
Assembleia Geral Extra-
ordinaria, que tera por
objetivo a ratificacao de
todos os atos relativos a
criacao do ASSECOR Sin-
dical, além da atualiza-
cdo de seu estatuto, que
permanece em consulta
pablica. A participagao
macica da categoria nessa Assembleia, dando-lhe grande le-
gitimidade, sera essencial para que consigamos a nossa Carta
Sindical, afastando o possibilidade de sermos excluidos das
negociagdes com o Governo. Tal risco é concreto, depende da
forma que venha ser regulamentada a Convengao 151 da OIT
ou de uma simples mudanga de Governo. Visite o site da AS-
SECOR, analise o edital de convocacao da Assembléia, avalie
a proposta de estatuto e envie dlvidas, criticas ou sugestoes
para comunicacao@assecor.org.br ou poste-as diretamente
no site. Nao fique de fora desta discussao, pois o Sindicato
te representara por muitos e muitos anos.

Foi aprovado, no ambito da Diretoria Executiva, o orcamento
e o calendario de eventos da Associacao para 2014. Ambos
documentos estdo disponiveis no site. As reunides da Dire-
toria Executiva ocorrem sempre na primeira quinta-feira de
cada més e sdo abertas a participacdo de quaisquer associa-
dos, que contribuem ativamente nas discussoes. Participe
vocé também!

Eduardo Rodrigues
Presidente ASSECOR
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ASSECOR realiza e
consulta publica sobre

0 Sindicato Nacional dos Servidores da Carreira
de Planejamento e Orcamento — ASSECOR SIN-

S S DICAL, com base territorial nacional, CONVOCA
esta‘tu‘to do Slndlcato todos os servidores piblicos da Carreira de Plane-
jamento e Orcamento do Poder Executivo Federal,

ativos e aposentados, constituida dos cargos de

A ASSECOR esta trabalhando no processo de regularizacio Analista de Planejamento e Orcamento e de Técni-
da ASSECOR Sindical. Para isso, realizara no dia 20 de co de Planejamento e Orcamento, a comparecerem
fevereiro de 2014 a Assembleia Geral Extraordinaria que a AGE a realizar-se no Auditério da Secretaria de
discutira entre outros assuntos, a alteracdo e ratificacdo Orcamento Federal do Ministério do Planejamento,
do Estatuto Social do sindicato, cujo texto proposto Orcamento e Gestdo, situado no SEPN, Qd. 516, BL. D,
esta disponivel no site da Associagao www.assecor.org. Ed. SOF,

br. T-2, Brasilia/DF, em 20 de fevereiro de 2014, em pri-

meira convocagao as 8h00, ou, em segunda convoca-
cdo, com qualquer namero de presentes, as 8h30, para
deliberarem sobre a sequinte Pauta: 1) Ratificagao da

0 edital de convocacao desta Assembleia foi
publicado no dia 17 de dezembro de 2013 no Diario

Oficial da Unido e em jornais de gmnde} circulag?o. fundacdo e da base territorial do Sindicato; 2) Ratifica-
0 Estatuto permanecera em consulta piblica ?te a cdo da eleicdo, da apuracdo da votacdo e da posse dos
data do debate. Contamos com sua colaboracao. membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo

e do Conselho Fiscal para o biénio 2013/2014; 3) Retifi-

Qualquer sugestao entre em contato no e-mail cacdo e ratificacio da categoria representada:

comunicacao@assecor.org.br. As discussoes

podem ser feitas também em nosso forum 4) Alteracdo e ratificacdo do Estatuto Social, cujo texto
localizado & esquerda da pagina principal do proposto esta disponivel na sede do Sindicato e em http://
site. www.assecor.org.br/.

Brasilia, 17 de dezembro de 2013.
EDUARDO RODRIGUES DA SILVA

“Gestao de Qualidade no Servigo Piblico” é o tema definido
para a 42 Conferéncia Nacional das Carreiras Tipicas de Estado,
que sera realizada nos dias 13 e 14 de maio deste ano, no
auditoério da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio (CNTC), em Brasilia/DF.

Durante reunido da Comissao Técnica do evento, esta tarde na
sede do Fonacate, foi definido ainda que os principais painéis
terdo como debates centrais: Previdéncia e Salde; Negociacdo
Coletiva e Direito de Greve no Servico Piblico; e um talk show
especial sobre os Concursos Pdblicos.

A programacao final do evento sera divulgada até o final do
fevereiro. As inscricdes serdo gratuitas e poderdo ser feitas no
site do Fonacate a partir do més de margo.




Cargo

Lei sancionada 2012
previa reajustes
escalonados em tres
anos

A presidenta Dilma Roussef sancionou em
2012 a Lei n® 12.775 que traz o reajuste
para Analistas e Técnicos de Planejamento
e Orcamento. O texto ainda contempla as
demais carreiras que fecharam acordo com
0 governo antes do dia 31 de agosto. A
previsao foi de 15% de aumento, parcelado
em trés anos.

Confira a tabela com o aumento durante
2013, 2014 e 2015.

Classe  Anterior Ao Apés ao reajuste

Efetivo  Padrio

ENAP divulga Programa de
Aperfeicoamento para Carreiras - 2014

0 Programa de
Aperfeicoamento para
Carreiras é promovido
pela Escola Nacional de
Administracdo Pablica
(ENAP). Formado por um
conjunto de cursos de
curta duracao, aborda
temas de interesse

da administracdo
plblica federal, contribuindo para o desenvolvimento
profissional continuo dos servidores e de competéncias
essenciais para a melhoria da gestao de politicas
plblicas no governo federal. 0 Programa fomenta, ainda,
o0 intercdmbio de experiéncias e a integracao entre os
profissionais.

ENAP

Escola Nacional de
Administragdo Pablica

Os cursos, realizados ao longo do ano, sdo requisito
para a promocdo na carreira de Especialista em
Politicas Pablicas e Gestao Governamental (EPPGG).
As capacitacoes também complementam e atualizam a

formacdo dos Analistas de Planejamento e Or¢amento
(APO), Analistas de Finangas e Controle (AFC), Analistas
de Comércio Exterior (ACE), Analistas de Infraestrutura
(AIE), Especialistas de Infraestrutura (EIE) e Analistas
Técnicos de Politicas Sociais (ATPS).

Os cursos do Programa de Aperfeicoamento para Carreiras
- 2014 estdo disponiveis. As inscricdes permanecem
abertas ao longo do ano e as matriculas podem ser
feitas conforme as datas indicadas no calendario de cada
curso.

As solicitacdes que excederem o ndmero de vagas
serdo encaminhadas para lista de espera e, caso haja
disponibilidade, confirmadas por mensagem eletronica.
As desisténcias deverdo ser justificadas antes do inicio
dos cursos, pelo endereco: aperfcarreiras@enap.gov.br

Consulte o calendario do Programa e os periodos
de inscricdo para cada curso no site da ENAP
http://www.enap.gov.br/.




