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Funcionario de estatal vai
pagar mais plano de saude

Governo federal confirma
alteracéo de regras, e parcela dos
novos empregados subira de, em
média, 33% para 50% prevé
arrecadacéo

DE SAO PAULO- O governo
federal alterou as regras para a
participacao dos funcionarios das
empresas estatais em planos de
satde. Duas resolugdes publicadas
nesta sexta-feira (26) no "Diario
Oficial da Unido" aumentam a
participacao dos novos funcionarios
no pagamento das mensalidades. Os
novos empregados terdo de
contribuir com 0 mesmo montante
que seus empregadores, conforme
a Folha antecipou em dezembro.

Atualmente, as estatais bancam,
em média 77% dos gastos com os
planos. O prazo de migragao para o
sistema paritario (50% pago pelos
funcionarios e 50% pelas empresas)
¢ de 48 meses. As resolucdes da
Comissdo Interministerial de
Administracdo de Participacdes
Societarias da Unido visam estancar
o crescimento de gastos das estatais.

As resolugoes também definem
um teto de gasto com plano de
saude. Nao pode passar de 8% da
folha salarial ou aumentar mais do
que 10% do que foi pago no ano

anterior—valendo o que for menor.
Segundo dados do Ministério do
Planejamento, os gastos das estatais
com os planos de saude passam de
R$ 9 bilhdes por ano para 500 mil
funciondrios de 147 empresas
estatais.

Planos de satde de estatais
federais podem custar o triplo do
privado. Na modalidade de
autogestdo, em que uma empresa
sem fins lucrativos € contratada para
gerir o plano de satide, o gasto médio
por funciondrio &€ de R$ 10.163,62
ao ano. Ja no setor privado, as
empresas pagam, também em média,
R$ 3.858 pela assisténcia, de acordo
com pesquisa feita pela consultoria
Mercer Marsh Beneficios.

O impacto sera sentido,
principalmente, na Infraero e nos
Correios, que sdo as estatais que
mais financiam os seus planos, ao
pagar, respectivamente, 93% e 95%
da mensalidade das assisténcias.

Outra modificagcdo € que a
assisténcia ndo podera mais ser
estendida aos pais dos funcionarios,
como ocorre atualmente em alguns
planos dos Correios. Valera para os
conjuges ou companheiros de uniao
estavel, inclusive os do mesmo sexo.
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DA REUTERS- O governo
instituiu limite de trés anos para
atuagdo de dirigentes nas areas
internas consideradas estratégicas
das empresas estatais federais,
envolvendo auditoria interna,
"compliance", conformidade e
controle interno, gestao de riscos,
ouvidoria e corregedoria. Entre as
principais estatais federais estdo a
Petrobras, a Eletrobras, a Caixa
Econdmica Federal, o Banco do
Brasil, os Correios e o BNDES.

Segundo informou o Ministério
do Planejamento, havera
possibilidade de uma tnica
prorrogagao ao periodo. O objetivo
¢ "garantir funcionamento mais
eficiente e comprometido com os
interesses dos acionistas e da
sociedade", disse a pasta,
pontuando que as empresas terdo
180 dias para adotar as providéncias
que assegurem o cumprimento da
resolucao.

Diversas estatais ja sofreram ou
sofrem investigacdo em razao de
crimes de corrupg¢do envolvendo
dirigentes, como a Petrobras, que
acabou resultando na Operacao
Lava Jato.

Dirigente em area estratégia
tera limite de atuacao
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Brasil precisa discutir ideias, e nao de odio

Secretario de Politica
Econ6mica no governo Dilma
responde a criticas do colunista
Alexandre Schwartsman

MARCIO HOLLAND -
ESPECIALPARAAFOLHA

E clara a divisdo entre critica de
ideias e desrespeito humano.
Alexandre Peter Pan Schwartsman
("Fiz, mas nao fui eu", (folha.com/
nol950864), pelo seu quadro
psicologico, ndo sabe distinguir algo
tdo basico e, por isso, deve ser
perdoado e tratado.

Como economista, € esperado o
debate sobre o que realmente
interessa a sociedade brasileira;
sobre como vamos conduzir o pais
de volta ao caminho da criacdo de
empregos e geragdo de renda, de
modo sustentavel de longo prazo.

E compreensivel colocar a culpa
darecessdo atual na heranga maldita
de politicas econdmicas recentes;
mas a verdade € um pouco mais dura.
O fato € que a economia brasileira

exauriu seu modelo de crescimento.
As regras do jogo do capitalismo
brasileiro precisam ser refundadas.
O Brasil precisa enfrentar uma ampla
e profunda agenda de reformas
politicas, institucionais € economicas.

A realpolitik nos ensina, contudo,
que os governos adotam mix de
politicas econdmicas, algumas de
efetividade duvidosa, outras tidas
como boas praticas. Tem sido assim
no governo Temer. De um lado, tem-
se as boas-novas, como a regra do
teto de gastos, a proposta de
reforma da Previdéncia, a reforma
trabalhista e a flexibilizagdo de
critérios de conteudo local, por
exemplo.

De outro lado, um
desavergonhado jogo de toma la da
ca ja despendeu mais de R$ 60
bilhdes do Orgamento em pleno
ajuste fiscal, promoveu reajustes
inadequados aos servidores
publicos, aceitou renegociacoes de
divida com Estados sem
contrapartida adequada e esta
discutindo a flexibilizagao de regra de

ouro do Orgamento publico.

Sua politica fiscal tem sido
expansionista para si mesmo, mas ja
contratou austeridade e riscos de
rupturas de regras fiscais
fundamentais (como a do teto ¢ a
regra de ouro) para os proximos
governos. Uma bomba-relogio foi
instalada em meio a boas intengdes.

Assim foi também no governo
Dilma 1. Boas medidas econdmicas
se misturaram com gastos
excessivos, especialmente em
subsidios crediticios e na expansao
de alguns programas ptibicos que se
mostraram ineficientes; adotou
irresponsaveis praticas de
contabilidades criativas; intervencao
voluntariosa no setor de energia;
auséncia de agenda de politicas de
comércio exterior etc.

Mas o0 mesmo governo Dilma 1
regulamentou a Funpresp
(previdéncia dos servidores
publicos), reformou a poupanga —
o que tem dado suporte ao Banco
Central para atingir as atuais e




celebradas baixas taxas de juros —
, instituiu as comemoradas
debéntures incentivadas (lei 12.431),
e aLIG (letra imobiliaria garantida)
— que sao instrumentos de grande
importancia para o financiamento de
longo prazo; instituiu o valor
incontroverso para todas as
operagoes de crédito,
operacionalizou e expandiu o
Programa Agricultura de Baixo
Carbono etc. Ainda vale considerar
as diversas medidas de consolidacao
fiscal contidas no ovacionado Plano

Levy.

O governo Dilma teve claros
tragos de um governo de
incompeténcias, voluntarismo e
equivocos. 0 governo Temer ndo
passa no teste minimo da ética e da
integridade. O Brasil ndo precisa de
nenhum dos dois! Ironicamente,
critica-se o governo Dilma e aceita-
se o governo Temer. Afinal, rouba,
mas reforma.

Em vez de se imiscuir no 6dio
psicopatico, o Brasil precisa discutir
ideias. Colocar na mesa o que deu
errado e o que pode dar certo. Mais
de 12 milhdes de desempregados e
apobreza crescente nao tém tempo
aperder.

MARCIO HOLLAND ¢
professor da Escola de Economia de

Sao Paulo da Fundacdo Getulio
Vargas (FGV-EESP)
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8 em cada 10 reajustes salariais
tiveram ganhos reais em 2017

Entre as categorias com
destaque estd a de artefatos de
borracha

FERNANDA PERRIN - SAO
PAULO

Com a queda da inflagdo, os
reajustes salariais voltaram a ter
ganho real no ano passado,
compensando em parte o poder de
compra perdido ao longo de 2016.

A cada 10 reajustes concedidos,
8 ficaram acima do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC)
acumulado na data do acordo,
segundo a pesquisa Salaridmetro, da
Fipe (Fundagdo Instituto de
Pesquisas Economicas). 0 INPC &
usado como referéncia em acordos
e convengoes coletivas entre
sindicatos e empresas. 0 indice
encerrou o ano acumulado em
2,07%, enquanto os reajustes
salariais foram em média de 5,1%
em termos nominais (sem desconto
da inflagdo).

A melhora € resultado da queda
substancial da inflacdo ao longo do
ano passado, resultado da deflagdo

dos alimentos (que tém maior peso
no or¢amento dos mais pobres) em
razao de uma super-safra no inicio
do ano. Apenas 10% dos acordos e
convencoes definiram reajustes
abaixo do INPC, situagdo na qual o
trabalhador tem perda real. Outros
10,6% foram equivalentes ao indice.

O cenario contrasta com o
observado em 2016, quando quase
metade dos reajustes (46,5%)
ficaram abaixo da inflagdao. Outros
26,1% foram iguais ao INPC e
27,4% ficaram acima.

O piso médio acordado, por sua
vez, subiu de R$ 1.162 para R$
1.209 entre um ano ¢ o outro. Os
acordos com reducdo de jornada e
salario ainda ocorreram em 2017,
mas o volume observado foi muito
menor: 137, ante 390 no ano
anterior.

RECUPERACAO

Com arecuperagao dos salarios,
a massa real de rendimentos do
trabalho chegoua R$ 191,9 bilhdes
no trimestre encerrado em
novembro. As categorias de

reparagdo de eletroeletronicos e
artefatos de borracha foram as que
tiveram maior ganho real
(descontada a inflagdo) em 2017, de
2,72% e 2,42%, respectivamente.

Na outra ponta,
telecomunicagdes e TI ndo tiveram
ganho real.

Na andlise regional, o Estado do
Amazonas foi o que apresentou
maior ganho médio real (1,27%)
enquanto o Acre teve o menor
(0,06%). Em Sao Paulo, o ganho real
médio foi de 1,02%
aproximadamente o dobro do Rio de
Janeiro (0,52%).

Por outro lado, o reajuste do
salario minimo determinado pelo
governo Michel Temer ficou abaixo
da inflagdo. Embora o calculo
também tome o INPC como
referéncia, houve um desconto no
previsto para compensar reajustes
acima da inflagdo em anos anteriores,
de acordo com o Ministério do
Planejamento.

O salario minimo em 2018 esta
emR$ 954.




SALARIOS EM RECUPERACAO
Maior parte dos reajustes ficou acima da inflacao

em 2017

=== Reajuste nominal, em %
6,6 === [NPC em 12 meses, em %
B Ganho real, em %
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Caixa corta crédito sem aval da Uniao

Empréstimos para Estados e
municipios sem garantia do
Tesouro Nacional sdo mais
arriscados para o banco e
entraram na mira do TCU

Adriana Fernandes

Depois que os financiamentos a
Estados e municipios entraram na
mira do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), a Caixa Econdmica decidiu
suspender temporariamente a
concessao de créditos destinada a
governadores e prefeitos sem
garantia da Unido, operacao que ¢
mais arriscada para o banco estatal.

Precisando de reforco de capital
para continuar emprestando neste
ano sem descumprir regras bancarias
internacionais, o banco ndo informou
por quanto tempo as operacdes
estardo suspensas. Em comunicado
sucinto, divulgado ontem, a Caixa
informou que a concessao de crédito
com garantias da Unido e para
companhias de saneamento
permanece inalterada.

Essa concessao estd restrita aos
limites impostos pelo Conselho
Monetario Nacional, 6rgao que retine
os Ministérios da Fazenda, do
Planejamento e o Banco Central.

O Estado apurou que, além de
interromper novos financiamentos, o
banco foi obrigado a repassar os
dados de todas as operagoes feitas a

Estados e municipios, incluindo as que
estdo em analise, ao conselho de
administragao presidido pela secretaria
do Tesouro, Ana Paula Vescovi.

Levantamento feito pelo Estadao/
Broadcast ha duas semanas mostrou
que, desde outubro, os bancos oficiais
tiveram sinal verde para financiar ao
todo R$ 5 bilhdes a governadores e
prefeitos em contratagdes com e sem
aval da Unido. Depois da publicacao
dareportagem, a Caixa informou que,
em 2017, emprestou R$ 3,4 bilhdes
para prefeitos e governadores, a maior
parte sem aval da Unido.

Segundo o banco, todo o crédito
deRS$ 1,3 bilhdo a municipios ndo tinha
garantia da Unido. Aos Estados, a
Caixa informou que concedeu R$ 2,12
bilhoes para Piaui, Pernambuco, Para
e Goias e que duas dessas operagoes
(ndo informou quais) ndo tinha aval
do Tesouro.

Auditoria.

O TCU vai abrir auditoria para
avaliar as condi¢des das operagdes de
empréstimos dos bancos oficiais aos
governos regionais. Quando ha
garantia, a Unido fica responsavel por
honrar o pagamento com o banco em
caso de inadimpléncia do Estado ou
municipio. Depois, o Tesouro busca
recuperar os valores para cobrir o
prejuizo.

Ja no caso das operagdes sem

garantia, o banco e o Estado ou
municipio negociam diretamente as
garantias envolvidas. Essa operagao
¢ mais arriscada porque geralmente
sdo dadas como garantias receitas
futuras de impostos — que podem nao
se concretizar. O tema tem sido
discutido por diferentes areas na Corte
de contas.

Com o diagnostico em maos, os
técnicos podem fazer recomendagoes
pararesguardar os bancos e minimizar
os riscos para a Unido. A concessao
desses empréstimos se transformou
em arma politica depois que o ministro
da Secretaria de Governo, Carlos
Marun, admitiu que o dinheiro seria
usado como moeda de troca pelo
apoio de governadores e prefeitos a
reforma da Previdéncia.

A pasta € a principal responsavel
pela articulacdo dos interesses do
Planalto e de parlamentares. A Caixa
vinha ganhando espaco na concessao
dos empréstimos, ocupando o papel
que no passado foi do Banco Nacional
do Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDES).

O banco de fomento chegou a
langar, no governo Dilma, linha de
crédito com taxas mais baixas para
bombar o crédito para os Estados.
Foram R$ 20 bilhdes para irrigar os
cofres dos governadores, sendo que
parte do dinheiro acabou bancando o
aumento nas despesas com pessoal,
em vez de ir para investimentos.
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Pais perde 20,8 mil vagas

it |

Desempregado ha mais de um ano, o professor de educagao fisica

-:'.': (e

Milton Martins, 43 anos, esta na faixa etaria em que houve mais

demissoes

Apesar de negativo, saldo de
2017 foi bem melhor que os de
2015 e 2016. Comércio,
agropecuaria e servicos criaram
empregos

» ALESSANDRAAZEVEDO
» BRUNO SANTA RITA*

O mercado de trabalho brasileiro
fechou 20,8 mil empregos com
carteira assinada em 2017, segundo
dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados
(Caged), divulgados ontem pelo
Ministério do Trabalho. Mesmo com
amelhora em indicadores cruciais,
como inflacdo controlada e taxa
basica de Juros (Selic) em queda,
houve mais histérias de pessoas

demitidas do que de contratadas,
pelo terceiro ano consecutivo.
Entretanto, apesar de negativo, o
saldo foi bem melhor que 0 de 2016,
quando o Brasil perdeu 1,3 milhdo
de vagas, e o de 2015, que teve
balanco final de 1,5 milhdo de
demissdes a mais que contratacdes,

Em dezembro, o saldo negativo
de 328,5 mil vagas foi o menor
registrado no més nos ultimos 10
anos. Desde dezembro de 2007, as
perdas nunca haviam ficado abaixo
de 400 mil. A queda é natural nessa
época do ano. “Na industria, as
encomendas do Natal ja foram
cumpridas. O setor da construgao ¢
prejudicado pelas chuvas, o setor de
ensino costuma demitir, € a
agropecuaria estd em entressafra”,
explicou o coordenador-geral de

Estatistica do Ministério do Trabalho,
Mario Magalhaes.

Aos niimeros de novembro e de
dezembro foram acrescentados os
contratos feitos nas modalidades
criadas pela nova legislagao
trabalhista, que entrou em vigor em
11 de novembro. O trabalho
intermitente (sem jornada fixa e com
pagamento pelas horas efetivamente
trabalhadas) engrossou as
contratacdes de novembro com
2.574 admissdes. Ja a possibilidade
de jornada parcial pesou no nimero
de demissdes, com 1.004
desligamentos registrados no més.

Para Magalhaes, o saldo do ano
ficou dentro das expectativas.
“Houve interrup¢ao do movimento
de queda, o que aponta para
geracdo de emprego em 20187,
disse. O governo prevé que serao
criados 2,5 milhdes de vagas este
ano. Segundo Eduardo Pastore,
consultor da Confederacao Nacional
da Industria (CNI), isso podera
ocorrer desde que inflagao e juros
continuem sob controle e o Produto
Interno Bruto (PIB) cresga 3%,
COMo espera o governo.

Essa também ¢ a esperanca do
professor de educacao fisica Milton
Martins, 43 anos, desempregado ha
um ano e dois meses. Para conseguir
renda, ele vende frutas pela cidade,
além de contar com a ajuda de
familiares. “Nao esperava passar por
isso depois de me formar”,

—)




desabafou. O mercado, na opinido
dele, segue “horrivel” até para
graduados.

Pessoas com o perfil de Milton
tém tido dificuldade de encontrar
emprego. Em 2017, entre os
brasileiros com idade de 40 a 64
anos, houve perda de 586,5 mil
postos. Jana faixa de 18 a 24 anos,
ocorreram 652,7 mil contratagdes a
mais do que demissdes. Segundo
Magalhaes, as empresas tém
demitido funcionarios mais velhos e
contratado pessoas mais novas, com
salarios menores. “E medida de
reducdo de custos”, explicou.

Segmentos

Mesmo com o balango negativo,

Para cima

Depois de pioras consecutivas, o saldo de emprego anual mostra melhora

2.223597

2.026.571

1372594

trés setores conseguiram reverter, em
2017, os resultados ruins do ano
anterior. O comércio, que criou 40
mil postos no ano, foi o unico setor
com saldo positivo em dezembro, de
6,3 mil novos postos. A agropecudria
gerou 37 mil ao longo do ano, € o
setor de servigos, 36,9 mil. Agora,
falta o investimento reagir, o que seria
observado com a retomada do
emprego em areas como constru¢ao
civil, que teve o pior resultado entre
os segmentos, com 104 mil vagas
fechadas, e induastria da
transformagao, que registrou redugao
de 19,9 mil postos em 2017.

*Estagiario sob supervisao de
Odail Figueiredo
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Confusao com reforma

As mudangas na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), em
vigor desde novembro do ano
passado, estao confundindo patrdes
e empregados. Ontem, uma fila se
formou em frente do Sindicato dos
Empregados em Empresas de
Asseio, Conservagao, Trabalho
Temporario, Prestacao de Servigos
e Servigos Terceirizaveis no Distrito
Federal (Sindiservi¢os-DF), no
Setor Comercial Sul, de
trabalhadores que queriam a
devolugao das taxas assistenciais e
confederativas. Muitos, confundindo
essas contribui¢des com o imposto
sindical — equivalente ao desconto
de um dia de trabalho —, que, de
acordo com a reforma trabalhista, s6
pode ser cobrada de quem autorizar.

O professor de Direito
Constitucional da Universidade de
Brasilia (UnB), Paulo Henrique Blair
de Oliveira, explica que “pode ser
que as pessoas achem que elas ndo
precisam contribuir mais”, mas as
taxas cobradas de associados
continuam vigentes. “A reforma
trabalhista extinguiu o imposto

sindical. A contribui¢do sindical é
completamente diferente, ¢ devida
por quem ¢ associado ao sindicato”,
explica.

Segundo Blair, a contribuicao
assistencial ocorre apds acordo
coletivo, como, por exemplo, o
aumento de salario negociado com
as empresas através dos sindicatos.
Assim, muitas empresas descontam
os valores do empregado caso este
nao se oponha formalmente, fato que
leva inimeras pessoas as filas, todos
0s anos, para registrarem a oposicao
ao desconto dessas contribuigdes.

O Sindiservicos defende a
cobranga, ja que todo sindicato faz
campanha salarial por conta dos
gastos no auxilio dos trabalhadores.
“O sindicato ¢ quem d4 suporte, faz
contabilidade, ajuda os trabalhadores
areceberem aumento. Tudo isso de
graca, se ndo receberem esse valor,
como vao manter toda essa
estrutura?”’, se manifestou em nota.

* Estagiaria sob supervisao de
Rozane Oliveira




