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Oficio Assecor n.° 1/2019. 

Brasília/DF, 10 de janeiro de 2019. 

Ao Exmo. Senhor Ministro da Economia 

Exmo. Senhor Paulo Guedes 

Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 7° Andar, Gabinete. 

Brasília/DF, CEP: 700.40-906. 

Assunto: Planejamento Governamental 

Prezado Senhor Ministro, 

A Associação Nacional dos Servidores da Carreira de Planejamento e Orçamento (Assecor), 

representante dos servidores ativos e inativos da carreira de Planejamento e Orçamento do governo federal, 

vem respeitoSamente desejar êxito ao novo governo e expor, desde já, nossa disposição em atuar no 

aperfeiçoamento das políticas públicas — nossa missão profissional — por meio, especialmente, de ações 

voltadas ao Planejamento. 

Nesse sentido, gostaríamos de expressar algumas preocupações decorrentes da publicação do Decreto 

n° 9.679/2019, que instituiu a Subsecretaria de Planejamento Governamental como parte integrante da 

Secretaria de Avaliação de Políticas Públicas, Planejamento, Energia e Loteria da Secretaria Especial de 

Fazenda do Ministério da Economia. 

O Planejamento Governamental é uma atividade basilar da governança pública, na medida em que 

organiza e comunica à Adniinistração Pública Federal a estratégia do governo, o que permite à alta direção 

avaliar, monitorar e direcionar a gestão pública, com vistas à condução de políticas públicas e à prestação de 

serviços de• interesse da sociedade. No âmbito federal, a partir da vigência da Lei n° 10.180/2001, as 

atividades de planejamento e orçamento passaram a ser organizadas em sistema integrado, que compreende a 

elaboração, o acompanhamento e a avaliação de planos, programas e orçamentos, e a realização de estudos e 

pesquisas socioeconômicas. 

Nesse sentido, o Decreto n° 9.679/2019 acertadamente estabeleceu à Subsecretaria de Planejamento 

Governamental, órgão responsável por coordenar as ações de planejamento de governo, em articulação com 

os órgãos setoriais integrantes do Sistema de Planejamento e de Orçamento Federal, um amplo rol de 

importantes e complexas competências, o que inclui estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e 
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supervisionar a elaboração, a implementação, o monitoramento e a avaliação do plano plurianual e do 

planejamento territorial, bem como elaborar e coordenar mecanismos e processos de participação social 

diversas competências estratégicas. 

Contudo, causa-nos apreensão a estrutura organizacional atribuída pelo referido Decreto à Stibsecretaria 

de Planejamento Governamental, a nosso ver, claramente incompatível com a relevância e a complexidade 

das suas atribuições. Nesse sentido, mencionamos, que vão desde a elaboração de um Plano Plurianual 

ineficaz, desconectado com a estratégia do governo, com impactos negativos na compreensão dos objetivos 

do novo governo pela sociedade, até prejuízos na articulação governamental e na alocação de recursos. 

Dessa forma, tendo em vista o compromisso da carreira de planejamento e orçamento com o 

aprimoramento continuo do Sistema de Planejamento e Orçamento e com a sociedade brasileira, solicitamos 

a abertura de um canal de diálogo para esclarecermos os pontos aqui levantados de modo a contribuir com a 

mitigação dos riscos identificados, o que evitará potenciais prejuízos às atividades de planejamento e 

orçamento e à elaboração dos instrumentos de planejamento previstos na Constituição Federal de 1988. 

Roseli Faria 
Presidente da Assecor 
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