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PORTARIA N° 135, DE 27 DE ABRIL DE 2016

Institui 0 Comité de Gestéo das Carreiras
de Especidista em Politicas Publicas e
Gestéo Governamental, de Desenvolvimen-
to de Politicas Sociais e de Andlista de
Infraestrutura, do cargo isolado de Espe-
ciadista em Infragstrutura Sénior, e dos car-
gos de Analista de Planejamento e Orca
mento, integrantes da Carreira de Plangja-
mento e Orgamento, e de Analista em Tec-
nologia da Informag&o, integrantes do Pla-
no Gera de Cargos do Poder Executivo
federal.

O MINISTRO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
GESTAO, Interino, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso 1V, da Constituicéo e considerando o disposto
no art. 2°, parégrafo Unico, do Anexo | ao Decreto n° 8.578, de 26 de
novembro de 2015, resolve:

Art. 1° Fica ingtituido, no @mbito do Ministério do Pla
nejamento, Orcamento e Gestdo, o Comité de Gestéo das Carreiras de
Especidista em Politicas Plblicas e Gestédo Governamental, de De-
senvolvimento de Politicas Sociais e de Analista de Infraestrutura, do
cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, e dos cargos
de Analista de Plangjamento e Orgcamento, integrantes da Carreira de
Plangjamento e Orcamento, e de Analista em Tecnologia da Infor-
magdo, integrantes do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
federal, com a atribuicédo de definir politicas e diretrizes para a gestéo
das referidas carreiras e cargos.

§ 1° O Comité dispord, entre outros, sobre os seguintes
assuntos:

| - metodologias de selegdo de servidores e organizagdo de
concursos plblicos;

Il - distribuicdio e lotagdo dos cargos e exercicio descen-
tralizado de seus ocupantes;

Il - critérios de progressdo e promogao nas carreiras,

IV - regras de movimentagdo dos servidores entre os Or-
géos,

V - politicas de capacitagdo; e

VI - estrutura remuneratéria das carreiras e dos cargos.

§ 2° Na definicdo das politicas e diretrizes de que trata esta
Portaria, 0 Comité pautar-se-a pelos principios de gestéo estratégica
de pessoas e de carreiras e levara em consideragéo as necessidades de
pessoal da Administragdo Publica

Art. 2° O Comité serd composto pelos seguintes integran-
tes:

| - Ministro de Estado do Plangjamento, Or¢amento e Ges-
téo, que o presidirg;

Il - Secretario de Orgamento Federal;

Il - Secret&rio de Plangjamento e Investimentos Estraté-
gicos,

IV - Secretario de Gestéo;

V - Secretério de Tecnologia da Informagéo; e

V1 - Secretério de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabaho
no Servico Publico.

Parégrafo Unico - O Ministro de Estado do Plangjamento,
Orcamento e Gestdo serd substituido pelo Secretério-Executivo em
suas auséncias ou impedimentos.

Art. 3° O Comité reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por
bimestre, podendo o Presidente convocar, sempre que hecessario,
reunifes extraordindrias.

Paragrafo Unico. As reunides do Comité serdo registradas em
atas que serdo publicadas no sitio eletrbnico do Ministério do Pla-
nejamento, Orgcamento e Gestéo.

Art. 4° A Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagbes do
Trabalho no Servico Plblico exercerd as atividades de Secretaria-
Executiva do Comité de Gestdo de Carreiras do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestéo.

Paragrafo Unico. Nas atividades de que trata o caput, a Se-
cretaria de Gestéo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico
Pdblico contard com o apoio institucional e técnico-administrativo
dos demais 6rgdos que compdem o Comité.

Art. 5° A gestdo das carreiras e dos cargos de que trata esta
Portaria continuar4 sob a responsabilidade dos respectivos 6rgaos
competentes.

Art. 6° O Secretario-Executivo do Ministério do Plangja
mento, Orcamento e Gestéo poderd editar normas complementares
para 0 cumprimento desta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacgo.

FRANCISCO GAETANI

SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N° 355, DE 27 DE ABRIL DE 2016

Fixa as metas globais de avaiacdo e os
indicadores de desempenho institucional do
Ministério do Plangamento, Orgamento e
Gestéo, para o periodo de 1° de setembro
de 2015 a 31 de agosto de 2016.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTCAO, no uso da com-
peténcia que Ihe foi delegada pelo art. 8° da Portaria MP n° 472, de
18 de dezembro de 2014, resolve:

Art; 1° Fi
metas globais de

cam fixadas, na forma do Anexo desta Portaria, as
avaliacdo e os indicadores de desempenho ins-

titucional do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestdo, para o
periodo de 1° de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.

FRANCISCO GAETANI

ANEXO

da gestéo publica.

META: Implementar 70% das propostas de medidas de fortalecimento instituciona prio-
ritérias em agdes e projetos orientados a melhoria de carreiras, aperfeicoamento e inovagéo

Indicador

indice de implementago de projetos prioritéarios do sistema es-
truturante, sob responsabilidade da Secretaria de Gestéo de Pes-
soas e Relacbes do Trabalho no Servico Publico

Formula de célculo

((Somatério dos projetos prioritarios concluidos previstos para o
periodo) / (Somatdrio dos projetos prioritarios previstos para o
periodo))* 100

Unidade de medida

Percentual

Periodicidade

Anual

Fonte

Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Ser-
vico Publico

Valor e data de refe-
réncia

Sem histérico anterior

Meta prevista

70%

|pais.

META: Promover a gestdo das politicas publicas de logistica, transferéncias voluntérias,
tecnologias da informagéo e comunicag&o e de governo eletronico na Administracéo PU-
blica Federal, para apoiar o desenvolvimento sustentavel e socialmente includente do

Indicador

Férmula de célculo

Percentua de servidores/usuérios do Sistema Integrado de Admi-
nistracéo de Servigos Gerais (SISG), Sistema de Concessdo de
Diérias e Passagens (SCDP), Sistema de Administragdo dos Re-
cursos de Tecnologia da Informacéo (SISP) e usuérios do Sis-
tema de Convénios do Governo Federal (SICONV) capacitados
(N° de servidores/usudrios capacitados no SISG + N° de servi-
dores/usudrios capacitados no SCDP + N° de servidores/usudrios
capacitados no SISP + N° de servidores/usuérios capacitados no
SICONV) / (Somatério de servidores/usudrios do SISG, SCDP,
SISP e SICONV)*100

Unidade de medida

Percentual

Fonte

Periodicidade

Anual
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo

Valor e data de refe-
réncia

8% (11.500 servidores), em31/8/2013

Meta prevista

10%

|pais.

META: Promover a gestdo das politicas plblicas de logistica, transferéncias voluntérias,
tecnologias da informagéo e comunicaggo e de governo eletronico na Administracéo PU-
blica Federal, para apoiar o desenvolvimento sustentével e socialmente includente do

Indicador

Percentual de avaliagBes dos atendimentos da ferramenta CITS-
MART consideradas boas e étimas no &mbito do SISP, SISG e
SICONV

Formula de célculo

(NUmero de atendimentos avaliados como "6timo" + NUmero de
atendimentos avaliados como "bom") / (NUmero total de aten-

dimentos avaliados)* 100

Unidade de medida

Percentual

Fonte

Periodicidade

Anual
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo

Valor e data de refe-
réncia

75%, em 31/8/2013

Meta prevista

80%

relacdo ao ano anterior.

META: Ampliar em 4,5% o ndmero de registros de iméveis de uso especia da Unido
no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especia da Unido (SPIUnet), em

Indicador

Percentua de incremento de registros no SPIUnet.

Formula de célculo

((Total de novos registros no SPIUnet em 31/8/2016/Total de no-
VoS registros em 31/8/2015) - 1))*100

-
x
&
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Unidade de medida |Percentual
Periodicidade |Anual
Fonte |Secretaria do Patrimdnio da Uni&o/Coordenacdo Geral de Tecno-

logia da Informagéo

Valor e data de refe-
réncia

44.001 registros, em 31/7/2015

Meta prevista

4,5%

META: Incrementar a Arrecadaggo Patrimonial em 1% em relagdo a apuragdo acumulada

de 12 meses.

Indicador

Percentual de Incremento da Arrecadac&o Patrimonial.

Férmula de célculo

((Total do valor arrecadado com receitas patrimoniais em
31/8/2016/Total do valor arrecadado em 31/8/2015)-1))* 100

Unidade de medida

Percentual

Periodicidade

Anual

Fonte

Secretaria do Patrimdnio da Unigo/Departamento de Gestéo de
Receitas Patrimoniais

Valor e data de refe-
réncia
Meta prevista

R$ 964.926.927,22, em 26/8/2015

1%

META: Avaliar as politicas plblicas da Administragdo Publica Federal expressas nos

programas do Plano Pl

rianual.

Indicador

Politicas Plblicas avaliadas pela Secretaria de Plangjamento e In-
vestimentos Estratégicos

Férmula de célculo

Total das avaliacGes executivas feitas

Unidade de medida

Periodicidade
Fonte

Unidade
Anual
Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos

Valor e data de refe-
réncia

Sem histérico anterior

Meta prevista

6%

Indicador

META: Atingir, pelo menos, 90% de eficécia na elaboracéo do Processo Orcamentério

Percentual de eficécia no Processo Orcamentério

Férmula de célculo

M=100-((n° de dias de atraso na entrega do PLOA x 10,1)+(n°
de dias de atraso na entrega do Orcamento Cidad&o em relacdo a
entrega do PLOA x 0,5))

Unidade de medida

Percentual

Periodicidade
Fonte

Anua
Secretaria de Orcamento Federal

Valor e data de refe-
réncia

90%

Meta prevista

90%

Indicador

META: Monitorar e acompanhar a execucdo e os resultados do Programa de Aceleragdo
do Crescimento e produzir informagdes gerenciais sobre empreendimentos integrantes do
Programa, por meio da realizacéo e divulgacéo do Balanco do PAC

Percentual de Salas de Situacéo realizadas

Férmula de célculo

(Total de Salas de Situagéo realizadas/Total de Salas de Situagéo
previstas)* 100

Unidade de medida

Percentual

Periodicidade

Anual

Fonte

Salas de Situacdo, Reunides do Grupo Executivo PAC e Comité
Gestor PAC

Valor e data de refe-
réncia

Sem acompanhamento anterior

Meta prevista

90%

SECRETARIA DE GESTAO

PORTARIA N° 80, DE 25 DE ABRIL DE 2016

A SECRETARIA DE GESTAO, DO MINISTERIO DO

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso da atribui-
¢80 que Ihe confere o art. 26, inciso VIII do Anexo | do Decreto n°
8.578, de 26 de novembro de 2015, e tendo em vista o disposto no
Decreto n° 1.094, de 23 de margo de 1994, resolve:

Art. 1° Ficam revogadas:

| - Portaria SLTI/MP n° 5, de 19 de dezembro de 2002 e

Il - Portaria SLTI/MP n.° 12, de 23 de novembro de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

PATRICIA AUDI

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016042800099

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



