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PRIMEIRA edi¢ao de 2019 do Assecor Noti-

cias marca o inicio de grandes novidades na
associac¢ao. Foi eleita, em novembro de 2018, a
nova Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. A
nova dire¢do tera um mandato de dois anos e
prezara pelo didlogo, seja com o novo governo,
a sociedade civil e, o principal, com o servidor
da carreira de Planejamento e Orcamento.

Nesta edicao, apresentamos solicitacdes
formalizadas pela Assecor e aprovadas em duas
assembleias realizadas em 2019. A principal
delas: o mapeamento do perfil do servidor.
O objetivo é auxiliar na gestao da carreira e a
alocacao adequada dos profissionais.

O inicio de 2019 também marca o interesse
da Assecor pelo dialogo. Ap6s encontro com 0s
dirigentes da Secretaria de Avaliacao de Politi-
cas Publicas, Planejamento, Energia e Loteria
(SECAP), do Ministério da Economia, a entidade
esta conduzindo uma analise da proposta de
elaboragdo do PPA 2020-2023 e propora aprimo-
ramentos. A iniciativa converge com a atuac¢ao
historica da Associacao, que sempre prezou pelo
compromisso com os objetivos constitucionais
da carreira e do Estado Brasileiro.

Por fim, o Assecor Noticias continua com a
mesma linha editorial, sendo publicada bimes-
tralmente, e mesclando informacdes relevantes
para o servidor com as historias interessantes
de personagens que passaram pela carreira.
Mas, claro, com algumas novidades.

A associacdao também contratou uma nova
equipe de comunicag¢do, que sera responsavel
por, além de criar o contetdo do Assecor Noti-
cias, levar o leitor para o portal assecor.org.
br, com informacdes complementares (videos,
fotos e entrevistas) aos assuntos abordados
aqui. Um ano de novidades, sejam bem-vindos
todas e todos.

EXPEDIENTE

Roseli Faria,
Presidente da Assecor
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INFORMES

Assecor oferece apoio para a
elaboracdo do PPA 2020-2023

O DIA 20 de fevereiro, a Assecor esteve em reunido com o secretario da

Secretaria de Avaliacdo de Politicas Publicas, Planejamento, Energia e Loteria
(SECAP), do Ministério da Economia, Alexandre Manoel; o Subsecretéario de
Planejamento Governamental, Constatino Mendes; a presidente da associac¢ao,
Roseli Faria; e 0 2° suplente, Marcio Gimene.

No encontro, os presentes debateram os desafios trazidos pela MP 870/2019
a Subsecretaria de Planejamento, principalmente no que tange a elaboracao e
gestao do PPA 2020-2023. “Com o objetivo de auxiliar o processo (de elaboracao
do PPA), a Assecor propds, e os dirigentes aceitaram, organizar um grupo de APOs
com experiéncia no assunto para analisar a proposta de PPA e sugerir eventuais
aprimoramentos”, afirma a presidente da associa¢do, Roseli Faria.

ASSEMBLEIA
Durante a 1* Assembleia Ordinaria de 2019, foi aprovado o Orcamento 2019,
disponivel no portal da Assecor. “Trabalharemos para reduzir custos este ano,
de modo a garantir um or¢camento equilibrado em 2019”, afirma a presidente da 3
associagao, Roseli Faria. A associacdo também decidiu reanalisar o contrato com
o consultério odontolégico para buscar melhorias no atendimento e economia
para a entidade.

Alexandre Manoel, Constatino Mendes, Roseli Faria e Marcio Gimene




CAPA

\F

Assecor vai realizar mapeamento
do perfil do servidor da carreira
de Planejamento e Orcamento

ARA auxiliar a gestao da car-

reira e a aloca¢do adequada
dos servidores, a Assecor ira con-
tratar estudo para identificar as
competéncias individuais e cole-
tivas dos servidores da carreira
de planejamento e orcamento.
No més de marc¢o, um grupo de
trabalho, formado por APOs, ira
elaborar o termo de referéncia
que ira subsidiar a elaboracao
do projeto e a contratacdo da
consultoria.

A identificacdo do perfil dos
servidores é fundamental para
o aperfeicoamento da gestao
por competéncias da carreira.
Dessa maneira, as informacdes
serdo cedidas para a Secretaria de
Orcamento Federal (SOF), gestora
da carreira, que podera elaborar
um plano para a aloca¢do dos
servidores, solicitacao ja forma-
lizada pela Assecor e aprovada
na assembleia extraordinaria
do dia 31 de janeiro (veja como
0 mapeamento vai funcionar no
infografico).

MAPEAR
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Mapeamento da carreira:
Como vai funcionar?

a

: Termo de
etapa | Referéncia

Durante o més de marco,
um grupo de trabalho vai
definir os objetivos do
mapeamento e elaborar o
termo de referéncia
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3 Perfil APOs

etapa A consultoria vai conhecer o
perfil dos APOs, como forma-
J ¢do, experiéncias, habilidades
e aspiracbes. Serd possivel
identificar tambem compe-
téncias e lacunas.

SOF e cruzamento @
de dados

Encaminhar as informa-
¢Oes para a Secretaria de
Orcamento Federal (SOF).
A partir do cruzamento dos

75 Consultoria = dados do estudo com infor-

etapa Com o termo pronto, a # magoes das competéncias
) Assecor contrata uma e atribuicoes dos drgdos, a 5

~ consultoria de gestdo de Secretaria poderd construir

pessoas para mapear o um plano para alocagao

perfil dos APOs dos servidores nos orgaos.

-

O servidor X apresenta
atribuicdes necessarias

K e a instituicao Y precisa
de pessoas com esse

COMPETENCIAS DO SERVIDOR

/. perfil. O mapeamento,
além de identificar
O competéncias, também
@ aponta lacunas.

LIDERANCA POLITICAS PUBLICAS

B YI O servidor X, por exemplo,
GESTAO tem pouco conhecimento
DE EQUIPES GOVERNANCA P

em politicas publicas. E
preciso, entdo, criar uma
GESTAO FINANCEIRA, trilha de capacitacao para

ORCAMENTO E 0 APO ser mais capacitado
PLANEJAMENTO ~
na fung¢ao que ocupa.




ARIA do Amparo Sousa
Lima, 68, é Técnica de
Planejamento e Or¢amento.
Dedicou 25 anos como
servidora da Secretaria de
Orcamento Federal (SOF)
e gradou-se em Teologia
enquanto exercia as funcoes
da carreira. Filiou-se a
Assecor em 1996 e possui a
carteira n® 121 de associada.
“Fico muito feliz de pertencer
a carreira de planejamento e
orcamento”, afirma Amparo. Na entrevista, ela
conta como as atividades da carreira eram exerci-
das antigamente, de forma manuscrita. Também
ressalta certa preocupacao com a carreira. “O
orcamento tem que ser destaque em qualquer
ministério”, explica a técnica Maria do Amparo,
que também atua como conselheira titular do
Conselho Fiscal da Assecor.

Como foi o inicio da carreira?

Eu sempre trabalhei na SOF como técnica de
orcamento na funcdo de secretdria. Traba-
lhei com vdrios diretores e contribui muito
no gabinete do secretdrio como auxiliar. Na
época, tinha os créditos suplementares e era
tudo feito de forma manual, na mdquina de
escrever. Nesta €poca, o servico me marcou
muito, porque todo mundo era muito dedicado,
a gente amava. Existia uma unido, o servigo
era todo compartilhado entre a diretoria, os
auxiliares, os técnicos e os analistas, era tudo de
comum acordo. Todo mundo satisfeito e alegre.

E como esta hoje?

Tenho mais de 20 anos aposentada, mas nunca
me desliguei da carreira, dos trabalhos e prin-
cipalmente da associacdo. Jd fui conselheira
e estou retornando de novo como membro do
conselho.

¢« .
O orcamento precisa

N »
hoje, mas sempre.

Como vocé avalia a carreira
de planejamento e orca-
mento hoje?

O orcamento precisa ser
valorizado. Ndo so hoje, mas
sempre. Tem que ser desta-
que em qualquer ministerio,
em qualquer reunido e em
qualquer evento.

ser valorizado. Ndo so

Como é o seu trabalho no
conselho fiscal?

O conselho € muito bom
porque eu sou muito atuante em olhar se as
coisas na associacdo andam bem. Na ver-
dade, sempre andaram, com muito controle
e um atendimento muito bom. Temos, até
hoje, o Jason Oliveira, o fundador da nossa
associa¢do.

Vocé participou da fundacao da Assecor. Como
enxerga a entidade hoje?

Participando da associacdo, acompanhei
muitos beneficios que foram resgatados,
como uma gratificagcdo para o aposentado.
Sempre procurei ser muito ligada ao pessoal
da diretoria. Hoje, vejo que o associado tem
que procurar participar mais das nossas reu-
nides e ser mais presente. Ndo esperar so os
comunicados pelo email. Ndo, venha e ligue na
associagdo, procure. Os associados tém muito
conhecimento e temos que fazer contatos com
todos, ndo so com a diretoria.

E de onde veio esse interesse pela teologia?

Fiz o curso quando eu jd estava na carreira.
Foi a oportunidade que eu tive de fazer um
curso superior. Fiz a graduagdo a distancia,
pois estava com um filho pequeno. Fiz teologia
tambem pelo fato de ser catdlica e por que
pretendia ate dar aula. Depois ndo tive essa
oportunidade, estava com dois filhos pequenos.
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INEIRA de Guimarania
(MG), a economista Célia
Corréa completa 60 anos
de idade em 2019. Também
especialista em engenharia
econdmica e administragao
financeira, comecou no ser-
vico publico em 1984. Quatro
anos depois, Célia entra para
a carreira de Planejamento e
Orcamento e dedicou 25 anos
a profissao, até se aposentar
em 2013. Em 1994, filiou-se a
Assecor e teve uma carreira
- e ainda tem - de grandes
conquistas e protagonismo.

Analista de Planejamento
e Orcamento, Célia Correa
entrou para a Secretaria de
Orcamento Federal (SOF) em
1989. Foi ascendendo cargos
até ser secretaria da pasta em
2007. Ficou no posto por seis
anos e foi a primeira servidora
a ocupar a funcdao por mais
tempo. Além de ser a primeira
mulher secretaria da SOF.

Ao assumir o cargo Célia
precisou lidar com uma tradicao
da pasta, onde os servidores
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completa em:
assecor.org.

precisavam trablalhar ser mulher Orcamentario Anual.
fora dos horarios Para a econo-
regulamentados. ¢€m nenhum  mista, que hoje é
“ n mi r nsavel I

Qua d'o assumi a MoOmMento esponsavel pelo
secretaria meu maior planejamento e
desafio era fazer trouxe orcamento da rede
com que as pessoas para mim de hospitais Sarah,
tivessem um horario o , @ Assecor teve
de trabalho normal, fragllldade papel fundamental

como qualquer
outro trabalhador. Para nds
que somos maes, sempre foi
uma situagao extremamente
desconfortavel e desafiadora”,
afirma a economista.

Como forma de lidar com
o desafio, a entdo secretaria
organizou processos, equipe e
implementou novas ferramen-
tas para auxiliar os servidores,
como o SIOP. Focou também em
temas como Transparéncia do
Orcamento, Participacdo Social
e Educac¢do Orcamentaria.

A ex-secretaria cita
como exemplos a revista em
quadrinhos “Sofinha e a sua
Turma” e a revista “Orcamento
ao Alcance de Todos”, que
acompanhava o Projeto de Lei

quando era secreta-
ria da SOF. “A associacdo teve
muito presente na SOF, nunca
neguei em nenhum momento
receber a entidade, a agenda
da carreira sempre esteve
presente”, ressalta Célia.

O fato de ser mulher tam-
bém nunca foi um problema
para Célia Corréa que nao
encara o género como sexo
fragil. “O fato de ser mulher
em nenhum momento trouxe
para mim fragilidade, muito
pelo contrario, eu sou de uma
garra e uma forca enorme.
Realmente é um ambiente
muito masculino. Vocé tem
que conquistar o seu espaco,
mostrar que vocé é capaz e
inteligente”.

Assista a entrevista
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Coletivo Nos por Nos

O PROJETO tem como intuito
promover acdes voltadas para
o combate a desigualdade de
género através do desenvol-
vimento de mulheres. As fun-
dadoras (foto) do Coletivo Noés
por NOs sao jovens mulheres
da Cidade Ocidental, regiao
metropolitana do Distrito
Federal. Elas perceberam
a necessidade de construir
espacos de didlogo e acdes de
capacita¢do para mulheres a
fim de reforgar os lagos entre
elas, além de gerar independén-
cia e empoderamento.

Desde a fundacao, o
coletivo tem promovido a¢des
principalmente para mulheres
e busca proporcionar espagos
abertos para discutir temas
importantes como desigual-
dade de género, machismo
e masculinidade. Além de

NOTICIAS
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Se cadastre na
nossa newsletter
e receba
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, Cintia Ribeiro, Thayene Oliveira e Nathielen Fernandes

oferecer cursos e oficinas pro-
fissionalizantes, também realiza
encaminhamentos para vagas
de empregos e divulga os ser-
vicos realizados por mulheres
na regiao.

O coletivo ainda produz
eventos e feiras em que
mulheres tém prioridade na
divulgacao dos servicos. Para
Cintia Ribeiro, diretora do
NOs por NOs, o coletivo quer

desmistificar conceitos. “O que
a gente busca fazer em todas as
nossas a¢des com quem chega,
com quem vai, com quem ficaou
com os curiosos é desmistificar
0 que hoje envolve o conceito
de feminismo”, explica Cintia.

Acompanhe as a¢des do Cole-
tivo NOs por Nos pelas redes
sociais: https://benfeitoria.
com/mulheresocidental

O Fica a Dica traz em cada informativo dicas de organiza¢des
do terceiro setor que realizam trabalhos interessantes em
todo o Distrito Federal e Regiao Metropolitana.

semanalmente
as noticias mais
relevantes para

a carreira!

Envie um e-mail informando
nome e telefone para:
comunicacao@assecor.org.br

SORTEIO

Gc-q_,
pe 3

Concorraaum
voucher do
Fogo de Chao

para associados que entrarem
na lista de transmissao até o
dia 12 de abril

(61) 9294-8455

Envie uma mensagem
com Nome e SIAPE e
solicite participagcdo



