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Carreira de Planejamento e Orcamento
realiza mobilizacao

Os Servidores da Carreira de Planejamento e Orcamento tém
se mobilizado em Assembleia Geral Permanente do Assecor
Sindical desde o dia 16 de agosto para discutir questoes
relativas ao alinhamento remuneratério entre as Carreiras
de Estado. Foram realizadas vérias reunides da Assembleia
Geral Permanente, tanto no auditério da SOF quanto no
Bloco K. Servidores subiram até o gabinete do Ministro e uma
comissao foi recebida pelo Secretario-Executivo em exercicio.
O Governo argumenta que os projetos de leis enviados
ao Congresso Nacional que implicam na perda da paridade
garantida entre as carreiras ha mais de 10 anos ainda nao
foram aprovados. E, no caso da Receita Federal, caso seja
aprovado, a implantacao do bonus deve ser precedida pela
definicdo de metas institucionais reais que devem limitar
o seu valor. Nao ha, portanto, seguranca com relacdo ao
tamanho do desalinhamento.
De outro lado, as carreiras do ciclo de gestao avancaram
nas andlises técnicas dos possiveis impactos dos PLs e nas
articulagdes com governo e parlamentares. Para demonstrar
o desalinhamento, servidores da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN, que também participaram das Assembleias
e estdo fortemente mobilizados, realizaram um estudo sobre
o desalinhamento remuneratério entre as carreiras do Ciclo
de Gestao e Nucleo Financeiro e aquelas que tém recebido
tratamento diferenciado do Governo.

De acordo com as projecdes do estudo, tomando por base o
Projeto de Lei5864/2016, que trata sobre a Receita Federal (RF),
a diferenca de remuneracgao das Carreiras do Ciclo de Gestao
pode variar entre 66% a 75% da remuneracao da RF, ja em
2017. Isso significaria que a relacdo salarial entre as carreiras
voltaria ao nivel de 1995, muito distante do atual patamar
em que as carreiras do Ciclo percebem uma remuneragao de
cerca de 95% da remuneracao da Receita. Confira o estudo na
integra no site www.assecor.org.br.

Outro assunto discutido durante as reunides da Assembleia
foi a minuta de Decreto da Regulamentacdo da Carreira de
Planejamento e Orcamento. Uma comissao foi montada para
reunir-se com representantes da SOF e da Seplan para alinhar
o texto do documento. Na proxima pagina vocé pode conferir
mais sobre esta reunidao. Os documentos que podem ser
utilizados como base para esta discussao estao disponiveis no
site da Assecor, na aba Documentos e Carreira.

Decreto de Regulamentacao da Carreira
continua sem resposta

Assecor/Assecor Sindical inicia processo
eleitoral para mandato 2017-2018

Consultério Odontoldgico é reaberto em
novo endereco

Festa de Confraternizacao acontecera no dia
25 de novemhro
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Decreto de Regulamentacao da Carreira
de Planejamento e Orcamento continua
sem resposta

Como resultado da mobilizacdo da Carreira sobre o realinhamento
remuneratério entre as Carreiras de Estado, a Assecor formou
uma comissdo de servidores para tratar da regulamentacao
da Carreira de Planejamento e Orcamento com SOF e SEPLAN.
Em outubro de 2015, a Associacdo havia encaminhado proposta de decreto
construida em Assembleia. No entanto, quase um ano depois, ainda ndo
havia tido nenhuma resposta. Entao, o assunto retornou a pauta durante as
mobilizacdes, nessas ultimas semanas, aconteceram duas reunides em que
a Assecor exp0Os os argumentos e entendimentos a respeito da proposta
apresentada. Apesar disso, ainda nao houve resposta formal das instituicdes
e ndo ha sinalizacdo sobre a retomada das conversas. Continuaremos atentos
e mobilizados, ja que esse tema é uma das prioridades da atual gestdo da
Assescor. A proposta de decreto apresentada pela Associagao trata de temas
como critérios de ocupacgao de cargos no SPOF, teletrabalho e politica para
capacitacao e aperfeicoamento continuados.

Assecor lanca os volumes de 2016 da RBPO

Mantendo seus esforcos na divulgacdo e promocdo do debate na area de
Planejamento e Orcamento, a Assecor fecha o ano com dois novos volumes
da Revista Brasileira de Planejamento e Or¢camento (RBPO). Esse ano, foram
10 artigos publicados, em textos que abordam gestao publica, planejamento
e orcamento. Quatro dos textos foram escritos por APO’s e apresentam: o
Sistema de planejamento e de orcamento federal com garantidor de direitos
sociais previstos na Constituicdo, de Luiz Fernando A. Paulo; a importancia
da humanizacao e gestdo por inteligéncia numa proposta de reforma do
setor publico, de Cristiano de Angelis; 0 modelo incremental como teoria do
processo orcamentario, de Marco Antonio Alves; e a Infraestrutura Nacional
de Dados Espaciais — INDE como instrumento para aperfeicoar a gestdo
publica, de Fernando Franke em parceiria com o Ernesto Filho, Analista de
Infraestrutura. Confira as revistas na integra desde sua criacdgo em 2011 no
www.assecor.org.br/rbpo.

Eleicoes Funpresp 2017: escolha dos
novos memhros dos orgaos colegiados

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Executivo (Funpresp-Exe) terd eleicdo direta nos dias 13, 14 e 15
de marco de 2017. Serdo escolhidos para um mandato de quatro anos
um membro do Conselho Deliberativo, um do Conselho Fiscal, dois do
Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev e dois membros do Comité
de Assessoramento Técnico LegisPrev, além dos respectivos suplentes.
Apenas os servidores participantes do Fundo podem participar das elei¢des.
Para mais informacbes sobre o processo eleitoral da Funpresp-Exe, acesse o
site www.funpresp.com.br.



_ Assecor/Assecor Sindical
Inicia processo eleitoral para
mandato 2017-2018

No dia 18 de outubro, a Assecor e o Assecor Sindical realizard as votacdes para as eleicdes referentes ao
préximo biénio. Os associados poderao eleger as chapa da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo pela
internet ou via postal (apenas para aposentados) da Assecor e Assecor Sindical.

Os associados que votardo pela internet escolherdo primeiramente, a Diretoria Executiva e o Conselho
Deliberativo do Assecor Sindical e, na sequéncia, a votacao serd para a Assecor. Ou seja, devido a questdes legais,

serdo quatro escolhas para as chapas.

Para os aposentados, a cédula eleitoral serd enviada pelos correios no final de setembro e deverd ser devolvida
com os votos a Assecor até o dia das elei¢des. Junto a cédula serdo enviadas as instrugdes para votacdo. As
cédulas da Assecor e da Assecor Sindical serdo enviadas separadamente e as duas deverdo ser preenchidas, visto
que, se uma delas nao for marcada, o voto sera considerado inexistente.

Os documentos referentes as eleicdes podem ser consultados no site www.assecor.org.br. A participacao de

todos se faz necessaria para que a Assecor possa ganhar mais forca para os futuros trabalhos.

Engquete sohre nomenclatura da Garreira de
Planejamento e Orcamento

Durante os dias de mobilizacdo, uma das questdes que surgiram
foi quanto a nomenclatura dos Analista de Planejamento
e Orcamento. Entre as opg¢bdes de novos nomes estavam:
Consultor Federal de Planejamento e Orcamento; Especialista
em Planejamento e Orcamento; Auditor de Planejamento
e Orcamento; Analista de Planejamento e Orcamento.
Assim, a Assecor lancou enquete na internet e o resultado foi o
seguinte:

Analista de Planejamento e Orcamento - 6.06%
Consultor Federal de Planejamento e Orcamento - 33.94%
Especialista em Planejamento e Orcamento - 28.48%

Auditor de Planejamento e Orcamento - 24.85%

Com o avancar do debate, esse tema voltard a ser
pautado em assembleia e o resultado da enquete
serd subsidio para as discussoes.

Ainda, houve questionamento  quanto
a nomenclatura do cargo de Técnico de
Planejamento e Orcamento, mas nao
foram sugeridas alternativas. Se vocé tem
alguma sugestdo sob, envie um e-mail para
comunicacao@assecor.org.br.



O novo Consultério Odontoldgico da Assecor/Assecor Sindical teve seu funcionamento retomado desde o dia 1° de

agosto. Novos atendimentos ja estdo sendo marcados, e além disso, a dentista dara continuidade aos pacientes que
estavam com tratamentos em andamento.

O consultério esta localizado no Edificio Biosphere (Setor Hospitalar Norte - SHLN, Bloco
A - Llote 9, sala 318, Asa Norte) e oferece para associados e dependentes da Associacao
servicos de clinica geral. As marcacdes podem ser feitas pelo telefone 3340-0195.

Para mais informacdes sobre o Consultorio e sobre a coparticipacao, acesse www.assecor.org.br.

Festa de Confraternizacao acontecera no dia
23 tle novembro

A noite do dia 25 de novembro vai marcar as comemoracdes de final de ano da Assecor. A tradicional festa de
confraternizacao sera cheia de novidades. O evento vai acontecer no espaco de festas Parthenon, localizado no Lago
Norte, e contarda com um show especial da banda DF Music. E neste ano tera como tema os classicos do cinema.

Os associados terao a oportunidade de se reunir para brindar mais um ano com uma mesa de drinks e muita
comida boa. As inscricdes comecarao no dia 19 de outubro pelo site www.assecor.org.br e cada associado podera
levar um convidado - seja ele dependente ou nao. Serd feita uma lista de espera para aqueles que desejarem levar
mais um convidado.

Nao perca por nada.



